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CHANCEN DURCH TRAINING, MODERATION UND
AUSRBILDEREIGNUNG

Viele Personalverantwortliche und Arbeitsvermittler haben erkannt, dass Training,
Moderation und die Ausbildereignung heute zu Schlisselqualifikationen zéhlen -
sowohl in mittelstandischen Unternehmen als auch in groBen, dezentral
organisierten Betrieben mit flachen Hierarchien. Einige Menschen traumen davon,
den Schritt in die Selbststandigkeit als Trainer/in oder Facilitator zu wagen. Doch der
Weg dorthin ist oft anspruchsvoller, als er zunéchst erscheint.

Diese Weiterbildung vermittelt umfassende, praxisnahe Kompetenzen in den
Bereichen Training, Moderation und Prozessbegleitung. Zusatzlich wird die Eignung
zur Ausbildung junger Menschen (gemaB AEVO) erworben. Dies erdffnet vielfaltige
Méglichkeiten: sei es als Ausbilder/in in der Personalentwicklung, als Trainer/in fur
Mitarbeitende, als Moderator/in von Meetings und Workshops oder als
Prozessbegleiter/in in Organisationen.

Die Weiterbildung legt ein solides Fundament fir den beruflichen Einstieg in diese
Tatigkeiten. Sie ermdglicht es, sich auf Stellen als Ausbilder/in, Trainer/in,
Moderator/in, Facilitator oder Personalentwickler/in zu bewerben. Zudem bietet sie
die Gelegenheit, herauszufinden, ob eine Karriere im Bereich Training und
Moderation wirklich der richtige berufliche Weg ist.



UBERSICHT DER WEITERRILDUNG BUSINESS TRAINER/IN

In der heutigen Arbeitswelt ist es entscheidend, Wissen nicht nur zu besitzen,
sondern es auch wirkungsvoll zu vermitteln. Die Weiterbildung zum/zur Business
Trainer/in bietet eine praxisnahe und umfassende Ausbildung, um Inhalte lebendig
und nachhaltig weiterzugeben. Teilnehmende entwickeln sich zu zentralen Figuren in
Lern- und Entwicklungsprozessen, indem Methodenvielfalt, didaktisches Know-how
und die Fahigkeit zur effektiven Moderation erlernt werden.

Um fachliche Inhalte effektiv und nachhaltig vermitteln zu kénnen, brauchen
Trainer/innen methodische Vielfalt, didaktisches Know-how und Sicherheit in der
Gestaltung von Gruppenprozessen.

Ein weiterer Fokus liegt darauf, ein hochstmdogliches Bewusstsein Gber das eigene
Auftreten zu erlangen und das Repertoire an personlichen Wirkungsmitteln, wie
Stimme und Kérpersprache, systematisch zu erweitern und bewusst einzusetzen.
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UBERSICHT DER WEITERRILDUNG BUSINESS TRAINER/IN

Die COATRAIN® Business Trainer/in-Weiterbildung vermittelt den Teilnehmenden:

Grundlagen der Kommunikation, der Persénlichkeitsentwicklung und des
Lernens

~
Methoden, mit denen sich Fachinhalte sicher und
didaktisch zeitgemaB vermitteln lassen
Handwerkszeug zum Optimieren der Sprache und
Stimme, der Kérpersprache, der Rhetorik sowie der
Prasentation und Visualisierung

Instrumente der Auftragsanalyse zur professionellen
Wahrnehmung der Anforderungen von internen und
externen Kunden/innen

konkrete Trainerpraxis bei der Umsetzung des
Gelernten in selbst durchgefiihrten

| Ubungstrainings

Teilnehmende lernen, Wissen und fachliche Inhalte nachhaltig weiterzugeben und
Gruppenprozesse effektiv zu begleiten, zu steuern und zu moderieren. Ein hoher
Anteil an supervidierten Praxistibungen fuhrt direkt in die Umsetzung der
theoretischen Inhalte.



THEORIE & PRAXIS IN PRASENZ

GRUNDLAGEN
0 Kommunikation und Feedback

Rollenklarung als Trainer/in, Moderator/in, Prozessbegleiter/in

Personlichkeitsentwicklung
Zeit-, Stress- und Selbst-Management

& PERSONLICHE WIRKMITTEL

e TRAININGS-TECHNIKEN || METHODISCHE GRUNDLAGEN

Prasentationstechniken
Kérpersprache
Visualisierungstechniken
Rhetorik

Lernen lernen und Informationsverarbeitung

TRAININGS-<KONZEPT
e ¢ Selbstmarketing und Imagebuilding als Trainer/in, Moderator/in,

Prozessbegleiter/in

Bewerbungstraining

Auftragsanalyse und Angebotserstellung
Didaktik und Methodik

Planung einer Lerneinheit, Transfertechniken und
Trainingsevaluation

MODERATION UND PRASENTATION

o TRAININGS-TECHNIKEN 2. GRUPPENDYNAMIK,

Teamentwicklung und Outdoortraining
Gruppendynamik und Leitung von Gruppen
Umgang mit schwierigen Trainingssituationen
Moderationstechniken

Prozessbegleitung



ZERTIFIKAT

Jede Einheit schlieBt mit einem Ubungstraining durch
die Teilnehmenden ab. Dies erméglicht eine
Umsetzung der Weiterbildungsinhalte in die konkrete
Trainerpraxis.

Zur Erlangung des COATRAIN® Zertifikats fihren die
Teilnehmenden vier aufeinander aufbauende
Praxisproben/Prasentationen durch.

e Durchfihrung der Zertifizierungstrainings
e Check-out und Zertifizierung

AUSBILDEREIGNUNGSSCHEIN

AuBerdem ist in der Kompaktausbildung die Vorbereitung zur Prifungsteilnahme
gemalB AEVO (IHK) vorgesehen. Der Ausbildereignungsschein kann als zusatzliches
Zertifikat vor der IHK erworben werden.

\/ Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

\/ Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
\/ Ausbildung durchfiihren

\/ Ausbildung abschlieBen

Wahrend der gesamten Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden individuelle
Beratung (z.B. Lernprozessbegleitung) durch erfahrene Coaches und Trainer/innen.



RAHMENBEDINGUNGEN

ZIELGRUPPE

Menschen mit Schulungserfahrung, Berufserfahrung und/oder mit fachlichem
Wissen, die sich didaktisches Know-how, persénliche Kompetenzen, sowie
Methodensicherheit als Trainer/in aneignen méchten.

Zum Beispiel:

e als Fach- oder Fuhrungskraft oder Personalentwickler/in, die vor dem
Hintergrund einer fachlichen Karriere oder eines Studienabschlusses, den
Trainingsbereich fur sich selbst erschlieBen méchte oder vor Gruppen spricht

e als Coach, Berater/in, um sich fur die Arbeit mit Gruppen zu qualifizieren

ZEITUMFANG
Wir bieten die Weiterbildung in 2 Varianten an:

e Kompaktweiterbildung*
11 Wochen Vollzeit bei 5 Weiterbildungstagen pro Woche

e Modulare Wochenendweiterbildung
6 Wochenenden a 2-3 Tage (in der Regel von Freitag 10.00 Uhr bis Sonntag 18.00
Uhr)

*Fir die Kompaktweiterbildung ist eine Férderung mit Bildungsgutschein maglich.
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